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1. APRESENTAGAO

Considerando as determinagbes contidas na Lei Complementar n°. 295/2007 e n°.
198/2004, regulamentada pelo Decreto n° 6.035/2005, a Resolugédo n® 014/2007, e a Lei
Complementar n° 269/07, e demais normas relativas as atividades da Unidade Setorial de
Controle Interno elaboramos o PLANO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE
INTERNO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO para o periodo de
janeiro a dezembro de 2015, e encaminhamos a Auditoria-Geral do Estado de Mato Grosso,
apos aprovacgao da Superintendéncia de Desenvolvimento dos Subsistemas de Controle.

O Plano contempla o Acompanhamento Anual dos procedimentos relativos ao
Sistema de Controle Interno da JUCEMAT visando cumprir as atribuicdes regimentais dessa
unidade Setorial de Controle Interno, que é:

Dar apoio Estratégico e Especializado a Auditoria Geral do Estado no cumprimento
de sua missao institucional, especialmente na verificagdo da Estrutura, Funcionamento e
Seguranca dos Controles Internos relativos as atividades sistémicas, naquilo que nos
compete, ou seja:

Desenvolver os processos de Controle Interno de acordo com orientagdes técnicas
da Auditoria Geral do Estado e o previsto no Decreto n.° 877 de 06 de dezembro de 2011,
que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Executiva do Nucleo Socioecondémico,

considerando o que dispde o Art. 5, transcrito abaixo ipsis literis:

I.  Elaborar e obter a aprovacado da AGE de seu Plano anual de Acompanhamento dos
Controles Internos — PAACI;

Il.  Verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patrimbnio e servigos,
aquisicbes, gestao de pessoas e outros realizados pela Secretaria Executiva;

Ill.  Revisar prestacao de contas mensal dos 6rgédos integrantes do Nucleo Sistémico;

IV.  Verificar a estrutura, funcionamento e segurang¢a dos controles internos da Secretaria
Executiva;

V.  Realizar levantamento de documentos e informag¢bes solicitadas por equipes de
auditoria;

VI.  Prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Auditoria Geral do Estado,
VIl.  Supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas ao

relatorios de Auditorias Externas;
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VIll.  Acompanhar a implementacdo das recomendag¢bes emitidas pelos o6rgdos de
controle interno e externo;
IX. Observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Auditoria Geral do
Estado, relativos as atividades de controle interno;
X.  Comunicar a Auditoria Geral do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade de

que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Esclarece-se que os trabalhos serao efetuados por amostragem, na extensao julgada
satisfatéria, de acordo com o cronograma de trabalho e check-list elaborados e aprovados

pela Superintendéncia de Desenvolvimento dos Subsistemas de Controle da AGE/MT.

2. CONTEXTUALIZAGAO

A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso é uma autarquia com personalidade
juridica propria, criada por meio da Lei Estadual n° 2.858 de 09/10/1968. Dotada de
autonomia financeira, com jurisdicado em todo territério do Estado de Mato Grosso, sede e
foro na Capital do Estado, administrativamente vinculada ao Governo do Estado de Mato
Grosso, pela Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia, conforme
regulamentado pelo mais recente decreto de n° 2.302 de 14/04/2014. Tecnicamente a Junta
Comercial é vinculada ao Governo Federal pelo Departamento Nacional de Registro do
Comércio — DNRC, érgao do Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior.

Seu regimento interno foi publicado em 20/12/2013 por meio do decreto n° 2060.

Sua finalidade é efetivar os servigos de Registro Publico de Empresas Mercantis,
matriculas de agentes auxiliares, fiscalizagdo de armazéns gerais e outras atividades afins,
consoante o disposto na Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, regulamentada
pelo Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996 e alteragdes posteriores.

Possui vinte e quatro unidades descentralizadas nas cidades de Agua Boa, Alta
Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Verde, Campo Novo do Parecis, Colider,
Comodoro, Diamantino, Guarantd do Norte, Juara, Juina, Lucas do Rio Verde, Mirassol
D'Oeste, Nova Mutum, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sdo José dos
Quatro Marcos, Sapezal, Sinop, Sorriso e Tangara da Serra, Vila Rica.

Com o intuito de agilizar e desburocratizar procedimentos, a Junta Comercial em
agosto de 2004 assinou Convénio com a Receita Federal para abertura e alteragdao de
CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) concomitante com o processo de registro de

atos na JUCEMAT. Em margo de 2005 assinou Convénio com a Secretaria Estadual de
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Fazenda — SEFAZ, para abertura e alteragdo de I.E. (Inscricdo Estadual). Tais Convénios
diminuiram, consideravelmente, prazos, procedimentos burocraticos e despesas que antes
representavam grande ébice ao segmento empresarial mato-grossense.

Para atender as necessidades no interior e assim diminuir a demanda processual na
sede em Cuiaba, assinou, no final de 2005, Termo de Cooperacédo Técnica com a SEFAZ,
com a finalidade de executar o servigo de analise de processos de constituicdo e alteracao
de Sociedades Limitadas e Empresarios Individuais em cidades podlo do Estado como Alta
Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Diamantino, Juara, Juina, Lucas do Rio Verde, Nova
Mutum, Rondonépolis, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila Rica.

Em relacdo a area meio, com a criagcdo do Nucleo Sistémico, Lei n° 264 de
28/12/2006, a Junta Comercial passou a ter suas atividades desenvolvidas pelo nucleo
Socioeconbmico. Durante todo esse periodo todas as atividades eram desenvolvidas na
Secretaria de Industria, Comércio, Minas e Energia.

Em 11 de setembro de 2013 foi publicada a Lei Complementar n.° 506, para fins de

alterar disposigcbes contidas na legislagcdo sistémica. Nessa oportunidade restou
estabelecido que a estrutura organizacional dos 6rgaos do Poder Executivo Estadual seria
modificada de Nucleo Sistémico para Administragdo Sistémica.

Deste modo, apds as alteragdes realizadas pela Lei Complementar n® 506/2013 e as
adaptagdes necessarias, houve a extingdo da Secretaria Adjunta Executiva do Nucleo
Socioecondmico, responsavel pelas unidades orgcamentarias JUCEMAT, METAMAT, MT
GAS, IPEM e FUNDEIC, e constituida a Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica que
passou a compor a SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, MINAS E ENERGIA.

E importante salientar que, mesmo com a extingdo do nicleo ainda no ocorreu a
desvinculagéo das atividades meio da JUCEMAT, e com isso as fungdes sistémicas ainda
séo formalizadas na SICME.

Assim, concluimos que para atuacao desta Unidade Setorial de Controle Interno sera
intensificada sobre a administracao sistémica da SICME para entao refletir positivamente no

desempenho da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso.
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| - PASSO-A-PASSO DA HIERARQUIZAGAO DAS AREAS DE RISCO

Na hierarquizacdo das Areas de Risco, para a elaboracdo do PAACI, foram
realizados os seguintes passos:
Selecionamos e registramos em planilha do Excel, as impropriedades constantes nos

seguintes documentos:

Relatdrio conclusivo sobre as Contas Anuais de Gestao exercicio de 2013. TCE
Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno 2013 AGE
Recomendacéao Técnica n° 0211/2013 AGE
Recomendacéao Técnica n° 0063/2014 AGE
Relatdrio de Auditoria n® 0074/2014 AGE
Relatério de Auditoria n® 0121/2014 AGE

A tabela utilizada foi a seguinte:

. . . Impropriedade/ Subsistema
Unidade Relatério/ Orgao de . L .
. Irregularidade/ de Controle | Classificagao Codigo | Nota
Orcamentaria Ano Controle _
Recomendacgées Interno
Sendo:

Unidade Orgcamentaria: nesse item da tabela registramos o numero da Unidade

Orgamentaria do 6rgao, entidade ou fundo.

Relatério/Ano: nesse item registramos o relatério emitido (Contas anuais) e o ano em que

foi emitido o documento.

Orgao de Controle: nesse item registramos o 6rgédo que emitiu o relatério, se for interno
(AGE) ou externo (TCE, TCU, CGU, etc.)

Impropriedade/Irregularidade/Recomendagdes: nesse item transcrevemos as

impropriedades, irregularidades, recomendacdes constantes nos documentos.
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Subsistema de Controle Interno: nesse item classificamos as impropriedades,
irregularidades ou recomendagdes, segundo o subsistema de controle interno a qual

pertence, quais sejam:

Orcamento

Aquisigdes e Contratos

Financeiro
Contabilidade

Gestao de Pessoas

Patriménio

Coordenadoria Administrativa
UAGE

Convénios

UNISECI

10 subsistemas: 1-Orcamento, 2-Aquisi¢des e Contratos, 3-Financeiro, 4-Contabilidade, 5-

Gestdo de Pessoas, 6-Patrimoénio, 7-Coordenadoria Administrativa (Apoio Logistico,

transportes, servigos gerais), 8-UAGE, 9-Convénios e 10-UNISECI.

Classificagao: nesse item classificamos as fragilidades ou impropriedades constantes nos
relatérios segundo o critério de Classificagdo de Irregularidades utilizada pelo Tribunal de
Contas do Estado, pela Resolugao Normativa n° 17/2010, para apreciagao e julgamento das
contas anuais de governo e gestdo a partir da competéncia 2010. Na classificagédo de
irregularidades da Resolugdo Normativa n® 17/2010 traz no 1° digito o assunto, que indica a
matéria da irregularidade classificada e o 2° digito a natureza da irregularidade, como “A” —
Gravissimas, “B” — Graves e “C” — Moderadas. Ex: CA — Contabilidade - Gravissima, BB —
Gestao Patrimonial - Grave, etc.

Para as orientagbes e recomendacdes emitidas pela Auditoria Geral do Estado de
Mato Grosso, analisamos os apontamentos e procuramos na classificagdo do TCE o que
melhor se adequasse a cada assunto.

Nos casos em que nao se enquadram em nenhuma classificagao, registramos como
SEM CLASSIFICACAO (S/C).

Cédigo: nesse item registramos os digitos da classificagdo acima descrita.
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Nota: As notas foram atribuidas as fragilidades ou impropriedades segundo a sua

classificagéo, observando a seguinte legenda:

Nota 04 para cada fragilidade ou impropriedade classificada como gravissima.

Nota 03 para cada fragilidade ou impropriedade classificada como grave.

Nota 02 para cada fragilidade ou impropriedade classificada como moderada.

Nota 01 para cada fragilidade ou impropriedade sem classificagao.

Preenchida a tabela, procedemos a classificacdo da planilha Excel, por ordem

alfabética,

considerando a coluna Subsistema de Controle

Interno. Realizada a

classificagéo, agrupamos todas as irregularidades por subsistemas.

Procedemos a soma das notas, por subsistemas, e hierarquizamos em ordem

decrescente os subsistemas que apresentaram maior nota, pois sdo os que apresentaram

maior risco, conforme modelo apresentado na tabela abaixo:

HIERARQUIZAGAO DAS AREAS DE RISCOS DE ACORDO COM AS
IMPROPRIEDADES APONTADAS NOS RELATORIOS DO TCE-MT E AGE-MT

Subsistema Pfl).gtg S Pzrétgs TI-Dootzlt:se Classificagao | Percentual
Financeiro 11 0 11 1 42%
Orgcamento 4 0 4 2 15%
Contabilidade 4 0 4 2 15%
Gestao de Pessoas 0 3 3 3 12%
Convénios 0 3 3 3 12%
UAGE 1 0 1 4 4%
Aquisi¢des e Contratos 0 0 0 5 0%
Patriménio 0 0 0 5 0%
Coordenadoria Administrativa 0 0 0 5 0%
UNISECI 0 0 0 5 0%
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Obtida a classificagéo, geramos um grafico, utilizando as colunas Subsistema e Percentual,
com o intuito de melhor visualizagdo das principais areas de risco detectadas, conforme

modelo que segue:

® Qrcamento B Aquisicdes e Contratos
B Financeiro B Contabilidade
B Gestdo de Pessoas B Patrimdnio

u Coordenadoria Administrativa = UAGE

4% 0%

0
D%D/o

Aplicamos os questionarios (Anexo 1) com os Gerentes, Coordenadores e
Superintendente da Area Sistémica, com o intuito de diagnosticar as principais areas de
risco no orgao/entidade, sob a 6tica de cada um deles.

Ap6s a aplicagao dos questionarios, foi utilizada a consolidagédo da questdo numero
1, também utilizando planilha do Excel.

Verificadas as notas, realizamos a classificagdo dos subsistemas pela média
apresentada, em ordem crescente, pois neste caso, a menor nota corresponde ao maior

risco, conforme tabela abaixo:
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HIERARQUIZAGAO DAS AREAS DE RISCOS DE ACORDO COM OS QUESTIONARIOS
DAS ENTREVISTAS

SUB-SISTEMA  HT2 73 [4[s5 6N°t: d: e;tr:;isﬁdoﬁ 13[14[15] 16 | Media | Risco | %
Coordenadoria Adm. | 7| 7 | 79| 7 6/9/8/6/5/9|8|9|7]7]6]|0 7,23 1 9,05%
Financeiro 6|8 (85|7(5|9|8|7|8|7|9|10|6 |7 |6| 0| 743 2 9,30%
Aquisicbes/Contratos 7|77 |7|8|10/8/8|7|8 |8 |8|8|7|8]|0 7,73 3 9,67%
Orcamento 7,89 |7|7|10|8|6|7|7 (10(10|6 |7 |8 | 0 | 7,80 4 9,76%
Gestdode Pessoas | 7| 8| 8 |7|8|10|7|8|9|7 |99 |7 |8]|7]|85| 7,97 5 9.97%
UAGE 8/8 |8 |6|7|10(9|7|7|8|9|10[9 |7 |8]| 0| 807 6 10,09%
Convénios 8/ 7|9 |6|7|10|8|8|8|8 |9 (1089 |7 |0 | 813 7 10,17%
Patriménio 8/9 |8 |8|7,91(9|9|7|9|9|9|7|7|8]| 0] 820 8 10,26%
Contabilidade 8/10(95|8|7|10|8|9|6|8 |10({10| 8|9 |8 | 0 | 857 9 10,72%
UNISECI 8/10| 9 |8(8|10|9(9|8|9 |9 (108|989 | 881 10 11,02%

Obtida a classificagao,

geramos um grafico, utilizando as colunas Subsistema e

Percentual, com o intuito de melhor visualizagdo das principais areas de risco detectadas,

conforme modelo que segue:

m Orgamento

Convénios

B Gestio de Pessoas

10,17%

Aquisigbes e Contratos

Patrim énio

UNISECI

= Financeiro

Coordenadoria Adm.

m Conta

UAGE

bilidade
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Montamos uma tabela contendo os subsistemas e a classificagdo obtida na analise

dos apontamentos e dos questionarios, e extraimos a média geral do risco. Assim,

obtivemos a classificagéo geral — hierarquizagao dos riscos, conforme modelo abaixo:

CLASSIFICAGAO DOS SUBSISTEMAS PELA MEDIA GERAL

Subsistema _ Classif_icagéo Classifica’gz—?o Mfédia Classificacao
impropriedades | Questionario | Final Geral
Financeiro 1 2 1,5 1°
Orgamento _ 2 4 3 2°
Administratva 5 1 3 2
Aquisicdes e Contratos 5 3 4 3°
Gest&o de Pessoas 3 S 4 3°
UAGE 4 6 5 4°
Convénios 3 7 5 4°
Contabilidade 2 9 5,5 5°
Patriménio o 8 6,5 6°
UNISECI 5 10 7,5 7°

Diante destas constatagbes faticas elaboramos o cronograma de trabalho,

constantes no item II.

Cabe acrescentar que no decorrer da aplicacao do PAACI poderao surgir fatos que

demandarao elaboragdo de um plano de acao ou até mesmo de uma orientagdo ao Gestor.

A elaboragdo do plano de ac&o ou a orientagdo estdo incluso no prazo da entrega do

relatério de cada subsistema.
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Il - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

O cronograma elaborado levou em consideragdo todos os subsistemas que
compdem a Secretaria Adjunta de Administracéo Sistémica da SICME, bem como atividades
sistémicas realizadas na JUCEMAT,programando uma visita pela equipe da UNISECI,
formada pelo menos por 02 técnicos da unidade afim de atuar com maior intensidade nas
areas com maiores riscos e acompanhar efetivamente o desempenho qualitativo das
atividades de todos os demais.

Na elaboracdo do cronograma foram considerados os seguintes Macros processos

do Controle Interno de responsabilidade da Unidade de Controle Interno, como segue:

MACROPROCESSO CONTROLE INTERNO
e Elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;
o Verificar a conformidade dos procedimentos;
e Revisar prestacao de contas mensal;

e Verificar a estrutura, funcionamento e Seguranga dos controles internos.

MACROPROCESSO SUPORTE AS ATIVIDADES DE AUDITORIA:
¢ Realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de
auditoria;
e Supervisionar e auxiliar a elaboracao das respostas aos érgaos de controle interno e
externo;
e Acompanhar a implementacdo das recomendacgbes emitidas pelos o6rgaos de

controle interno e externo.
O Cronograma das atividades que serao desenvolvidas pela unidade de controle

interno consta na tabela abaixo, e tem a finalidade de cumprir o programa contido nos Macro

processos acima identificado.
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PLANO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

COORDENADORIA 30
ADMINISTRATIVA ’
AQUISICOES e 0
CONTRATOS ’
FINANCEIRO 1,5
GESTAO DE

4,0
PESSOAS
CONVENIOS 5,0
ORCAMENTO 3,0
PATRIMONIO 6,5
CONTABILIDADE 55
UAGE 5,0
UNISECI 75

O Cronograma acima foi elaborado considerando os seguintes procedimentos para

aplicagao do Plano Anual de Acompanhamento do Controle Interno, conforme abaixo:
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Janeiro: A Unidade Setorial de Controle Interno que conta com uma equipe formada por 03
servidoras Analista Administrativo Contadoras, sendo uma delas a Gestora do Controle
Interno, realizara avaliagéo interna dos pontos mais criticos da entidade, as falhas do setor,
as necessidades de adequagdes em geral e elaborara planejamento especifico, afim de
atender as atribuicdes da UNISECI bem como ao PAACI elaborado.

Serao levados em consideracdo em todos os meses do ano sempre os seguintes

itens:

MACROPROCESSO CONTROLE INTERNO
e Elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;
o Verificar a conformidade dos procedimentos ;
e Realizar check-list,
o Revisar prestacdo de contas mensal;

o Verificar a estrutura, funcionamento e Seguranga dos controles internos.

MACROPROCESSO SUPORTE AS ATIVIDADES DE AUDITORIA:
¢ Realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de
auditoria;
e Supervisionar e auxiliar a elaboragéo das respostas aos érgaos de controle interno e
externo;
e Acompanhar a implementacdo das recomendagbes emitidas pelos o6rgaos de

controle interno e externo.

Fevereiro — O inicio dos trabalhos de atuagdo do PAACI serao feitos nas Coordenadorias
Administrativa, Aquisi¢cdes e Contratos e Geréncia de Patriménio.

Considerando que a Coordenadoria Administrativa e Aquisicbes e Contratos
apresentaram maiores riscos, entdo serdo realizadas visitas aos setores a fim de dialogar
com todos os componentes das equipes, afim de identificar as dificuldades existentes, as
falhas, as perspectivas para o exercicio, bem como apresentar os pontos mais frageis, para
entdo buscar solugdes de melhoria. Além disso ser&o realizados check-lists dos processos e
por fim, avaliagdo conjunta com os setores sobre a necessidade da elaboragdo de um
fluxograma para os tramites dos processos.

Em relacdo a Geréncia de Patrimbnio, que ficou na sexta colocagao de risco, como
esta inserida na Coordenadoria Administrativa, entdo sera utilizado o mesmo periodo para

verificar o inventario fisico e o sistema SIGPAT , bem como o almoxarifado.
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Marco — Serdo visitados os setores Financeiro, 1° lugar na classificagdo de risco,
Orgamento, 2° lugar, e por fim a Contabilidade que ocupou o 5° lugar. Seréo realizadas
visitas aos setores a fim de dialogar com todos os componentes das equipes, para identificar
as dificuldades existentes, as falhas, as perspectivas para o exercicio, bem como apresentar
os pontos mais frageis, para entdo buscar solugdes de melhoria. No setor financeiro sera
feito check-list dos processos de adiantamentos, diarias e pagamentos orgamentarios bem
como por meio de NEX. Na contabilidade, serdao feitos os check-lists de prestacado de
contas mensal, bem como atuagao preventiva nas questdes apresentadas pela Auditoria.
Por fim, sera proposto a estes setores a necessidade da elaboracdo de um

fluxograma para os tramites processuais.

Abril: Serao visitados os setores de Gestao de Pessoas, 3° lugar na classificagdo de risco,
Convénios, 4° lugar, e por fim a UAGE que ocupou também o 4° lugar, a fim de dialogar com
todos os componentes das equipes, para identificar as dificuldades existentes, as falhas, as
perspectivas para o exercicio, bem como apresentar os pontos mais frageis, para entao
buscar solugdes de melhoria. Além disso, no setor de Gestdo de Pessoas, serdo verificados
os pontos recomendados ao longo do exercicio de 2014 referentes, a assiduidade de
servidores, entrega da declaragdo de bens, acumulo de cargos entre outros, para entéo
diagnosticar a efetiva adequagao apresentada.

No setor de convénios, serao observados os processos pendentes de prestagao de

contas e seus andamentos, bem como a aplicagao de check —list.

Maio: Retorno a Coordenadoria Administrativa e Aquisi¢cdes e Contratos para aplicagdo do
check-list e avaliagdo das progressbes obtidas nos pontos apresentados no més de

fevereiro.
Junho: Retorno aos setores Financeiro, Orgcamento, e por fim a UAGE para aplicagdo do
check-list e avaliagdo dos resultados obtidos nos pontos apresentados nos meses de margo

e abril respectivamente.

Julho: Retorno a Coordenadoria Contabil, para avaliagdo dos resultados obtidos nos pontos

apresentados no més de marco.
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Agosto: Retorno a Coordenadoria Administrativa e Aquisicdes e Contratos para aplicagcao
do check-list e avaliacdo dos resultados obtidos nos pontos apresentados nas visitas

anteriores. Verificar o inventario fisico, bem como o setor de almoxarifado.

Setembro: Retorno aos setores Financeiro, Gestdo de Pessoas, e por fim Convénios para
aplicacdo do check-list e avaliagdo dos resultados obtidos nos pontos apresentados nas
visitas anteriores. Estas visitas seréo realizadas até o dia 20/09/2015 haja vista que a partir

dai sera dado inicio a elaboragao do PAACI 2016 por esta equipe de UNISECI.

Outubro: O Setor de Controle Interno estara em elaboragdo do PAACI 2016.

Novembro: Retorno aos setores Financeiro, Orgamento, UAGE e por fim a Contabilidade
para aplicagdo do check-list e avaliacdo dos resultados obtidos nos pontos apresentados
nas visitas anteriores, bem como dar inicio aos procedimentos preventivos de finalizacdo do

exercicio.

Dezembro: Visita aos setores Administrativos, Aquisicbes e Contratos, Patriménio,
financeiro e Contabilidade a fim de diagnosticar as melhorias, aplicar check-list e
acompanhar a encerramento do exercicio, com énfase nas despesas, no balango anual e

inventario fisico.

lll - CHECK LIST

Os check-lists a serem aplicados as areas serdo aqueles ja elaborados e fornecidos
pela Superintendéncia de Desenvolvimento de Controle Interno em 2014, de acordo com o
cronograma de atividades elaborado para este plano que deve ser aplicado a época

estabelecida para o subsistema.

IV — AMOSTRAGEM E LEGISLAGAO APLICAVEL

A aplicagado dos check-list sera por amostragem, considerando a legislacao aplicavel
a cada area, na forma definida pela equipe da unidade setorial e pelos auditores da
AGE/MT, na extenséo julgada necessaria para um efetivo acompanhamento do sistema de

Controle Interno desta entidade.
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V - CONCLUSAO

O Plano de Anual de Acompanhamento do Controle Interno (PAACI), da Unidade
Setorial de Controle Interno da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso sera
acompanhado e avaliado periodicamente por meio de reunides entre a equipe de
Coordenadores de Area Sistémica e os técnicos da UNISECI para avaliar o referido plano,

fazendo as alteragdes que se fizerem necessario durante o exercicio.

Cuiaba — MT, 30 de outubro de 2014.

Jackeline Lopes Peris
Gestora de UNISECI/SICME

Edianne de Oliveira Farias Cristyane Baena Teixeira

Analista Administrativa — Contadora Analista Administrativa - Contadora
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Anexo |

Questionario para Elaboragao do PAACI

ORGAO/ENTIDADE:

ENTREVISTA COM SR (a):

CARGO:

1. Como o(a) Senhor(a) avalia a atual estrutura dos Orgdos vinculados & sua area de
atuagao na Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso, vinculados a este Nucleo,
atribuindo uma nota de 1 a 10 para cada um dos seguintes Subsistemas: Planejamento
e Orcamento, Aquisi¢cdes, Financeiro, Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Patrimbnio,
Apoio Logistico, Sistema de Arrecadacdo de Receitas, Gestdo de Convénios e

Consorcios e UNISECI.

Que nota de 1 a 10 o senhor(a) atribui ao seguintes subsistemas?

SUB-SISTEMA Nota atribuida pelo entrevistado

Orgamento

Aquisicdes e Contratos

Financeiro
Contabilidade

Gestdo de Pessoas

Patriménio

Coordenadoria Administrativa
UAGE

Convénios

UNISECI

2. Quantidade de pessoas lotadas em cada uma dessas areas esta adequada ao volume
dos trabalhos executados?
Sim
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Nao

Por qué?

3. Na sua opinido o critério utilizado pela geréncia para acompanhamento da execucgdo das
atividades dessas areas sao suficientes e adequado as atividades desenvolvidas?

Sim

Nao

Por que?

4. Existe um responsavel pela gestdo e fiscalizacdo da execugdo dos contratos sob a
responsabilidade desta geréncia (Estagiarios e Temporarios)?

Sim

N&o

Por que?

5. Na sua avaliagao os responsaveis pelas diversas geréncias estdo cumprindo fielmente
suas atribuigdes?

Sim

Nao

Por que?

6. Como sdo acompanhados os resultados das referidas areas? Por meio de relatérios?
Sim
Nao

Como e por que nao sao feitos relatérios de acompanhamento?

7. Caso nao possua um responsavel, quais das providéncias abaixo estdo sendo tomadas
para solucionar as deficiéncias relacionadas aos subsistemas?
7.1. Esta sendo designado um responsavel para essas atribuicbes e competéncias;
7.2. Nao esta sendo tomada nenhuma providéncia; e

7.3. Outra alternativa. (Informar qual providéncia).

8. Aponte situacdes de risco observadas no curso de sua gestdo, com relagdo aos

Subsistemas acima e que possam nos auxiliar na elaboracdo do PAACI.
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9. Aponte algumas solugbes possiveis, na sua visdo, que irdo contribuir para a correta
aplicacédo dos recursos destinados a sua area de atuacdo na Administracao Publica do
Estado de Mato Grosso, tendo como referéncia as areas relacionadas como
Subsistemas de Planejamento e Orgamento, Aquisigdes, Financeiro, Contabilidade,
Gestao de Pessoas, Patrimbnio, Apoio Logistico, Sistema de Arrecadagao de Receitas,

Gestao de Convénios e Consoércios, de cada Orgéo vinculado a este Nucleo.
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